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ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIN LUTHER KING
Codice Fiscale/P.IVA: 92058230852 VIA LEONE XIII CALTANISSETTA
CAP: 93100 CL Telefono: 0934 5510
E-mail: clic825001@jstruzione.it - PEC: clic82500l@pec.istruzione.it
Sito WEB: www.icking.edu.it

Allegato A al Decreto di affidamento dellincarico

All’ Ins. Messina Ivana Maria

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali

(D.M. 66/2023)
Titolo: Transizione digitale - implementare per crescere
Codice: - M4C112.1-2023-1222-P-33306
CUP: F94D23002870006
LETTERA DI INCARICO

PNRR NOMINA MEMBRO GRUPPO DI LAVORO

L’ISTITUTO COMPRENSIVO “MARTIN LUTHER KING” DI CALTANISSETTA C.F. n. 92058230852 con sede
legale in Caltanissetta, alla via Leone XIII, s.n.c., in persona della Dott.ssa DANIELA RIZZOTTO, ivi
domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastica pro tempore ¢ legale rappresentante,

Premesso che I'Istituto  Comprensivo “Martin Luther King” di Caltanissetta attua azioni
nell’ambito del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente | — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla tramsizione digitale del personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle
scuole statali (D.M. 66/2023),

Preso atto che per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la responsabilita della esecuzione;

Considerato che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’Istituzione Scolastica cui ¢ stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico;

FUTURA F:RUmalanioonan [T 55

Mo bl S . WY Italiadomani

o dod 7~ Flono [ -



e
FUTURA FeRTTANA b somani

“Martin Luther King

Costiomo p‘.hm, Caltanissetta

Finanziato
datl'Unione europea
NextGeneratiznEll

7 ) C %  [stituto Comprensivo

cwiw, Wea B S 15 FAAE e PR e

~Monsslere. dell L recre e .] Ital mdomdm
. 4/:v/ - /Z:ﬂ/«

g i P Q&“g»@ @

Preso atto che

Considerato

Visto

Considerata

Tenuto conto

Considerato

per il raggiungimento del Target e di Milestone ¢ necessario individuare un Gruppo
di lavoro nell’ambito del progetto il cui incarico ¢ finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi,

I’avviso prot.n.4680 del 08/04/2024 di selezione del personale docente per la
composizione del Gruppo di Lavoro;

che, entro i termini previsti dall’Avviso, sono pervenute n.7 candidature per n.6
posti;

la rinuncia all’incarico Prot.n.5758 del 24/04/2024 di n.1 docente;

che non é necessario operare la selezione attraverso la convocazione della
commissione e successiva predisposizione di verbale e graduatoria;

che, in particolare, I’ins Ivana Maria Messina, nata a San Cataldo (CL) il
24/03/1976, C.F. MSSVMR76C64H792D, ha presentato la candidatura in tempo
utile ed ¢ in possesso dei requisiti richiesti;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INDIVIDUA

LA S.V. QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome

Ivana Maria Messina

Codice Fiscale

MSSVMR76C64H792D

Qualifica

Membro gruppo di lavoro — Docente di Scuola Primaria

Per le attivita di cui sopra la retribuzione assegnata & di seguito indicata:

Ruolo

Ore assegnate Compenso orario Compenso Totale

Docente membro del
Gruppo di Lavoro -

Scuola primaria

Ore 45 €.34,00 €.1.530,00

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM.
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Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
E’ consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte

corrispondente alle ore effettivamente prestate per ’avanzamento del progetto.

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Daniela Rizzotto

Firma per accettazione Daniela
) Rizzotto
f

i)mw» Q‘{b . XKQA.M'@

FUTURA o sovom i s £ Tl im0 Nslidomani

NextGenarationiil



		2024-05-28T12:26:39+0200
	Daniela Rizzotto




